Lekcio: Apcsel 20, 17-38 A megbecsiilés ereje Gazdagrét, 2020. 11. 22.
Textus: 1Tim 5,17-25

Kedves Testvérek!

A Timoteus levélhez visszakanyarodunk az elkdvetkezendd vasarnapokon. Az 6zvegyekkel vald torddés utan
ma a presbiterekrol, gyiilekezeti vezetokrdl tanitja Pal Timoteust és ezaltal minket is.

Ne aggddjon az, aki nem presbiter, mindenképpen lesz kapcsolddasi pont Isteniink tizenetéhez.

Az elsO, nagyobb tavlatd megallapitas, amit megtehetiink az Igével kapcsolatban, hogy az apostol a
megbecsiilés utjait, az odafigyelés modjait tarja fel Timoteus elott.

1. Presbiterek a gyiilekezetiinkben

Az a kozeg, az a gyiilekezeti struktira, amiben Timoteus vezette a gylilekezetet, mas volt, mint most ma.

A "presbiter" sz6 maga azt jelenti: aki el6l megy,” eloljard”, vezetd. A korai egyhaznak nem voltak kiilonallo
épiiletei kb. a 3. szazadig, ezért keresztyén csalddok nyitottak meg otthonaikat. A legfontosabb az volt, hogy
ezek vezetoi istenfélok legyenek. Kétszeres megbecsiilést, azaz kétszeres fizetséget kaptak, akik kettés munkat
vallaltak: igehirdetést és kormanyzas.

Sokkal kevésbé valtak tehat szét a szerepek, mint ma, kulturalisan és egyhdzszervezetileg is nagyon sok id6
valaszt el minket ettdl az id6szaktol.

Es miel6tt tovabb mennénk és a keresztyén gyiilekezet nagyon fontos miikodési elveire ranéznénk, idézziink
egy kicsit a presbitereknél. Az eldljarokra nézve megbecsiilés, j6zan megitélés, igazsagossag vonatkozott.

A reformatus presbitériumok mitkddése a reformacio utan 100 évvel kezdédott. 1617-ben alakult Papan az
elsé presbitérium, ami a gyiilekezet dontéshozo testiilete volt. Az 1630-as kormendi zsinat tette ktelezoveé a
presbitériumok alakitasat a dunantali térségben. Jelentdsége akkor lett kiilondsen is ennek, amikor az 1671-
1681 kozotti gyaszévtizedben nagyon sok protestans lelkipasztort, prédikatort bebortonoztek,
kényszermunkara hurcoltak és akar évekig lelkipasztorok nélkiil maradtak a gyiilekezetek. ,,A masodik
forntvonal” — igy is szoktak nevezni a presbitereket.

A mai reformatus gyiilekezeti rendiinkben a presbiterek az 6segyhazi helyzethez hasonloan szintén eldljarok:
szolgalatban, odaszanasban, aldozatvallalasban. Nyolc olyan ember a gyiilekezet k6zosségébol, akik hat évre
Isten hivasanak engedve ¢és a gylilekezet valasztdi kozossége altal felhatalmazva végzik a szolgalatukat. Nem
tisztség, nem méltosadg, hanem kemény szolgalat. A gyiilekezetiink presbiterei sokfélék, kiilonféle ajandékkal
megaldott emberek. Héalasak lehetiink értiik, mert valoban nagy odaszénassal szolgdljak Isten orszagat, a
gyiilekezetiink épiilését. A legtobbrol talan nem is latjuk, mennyi id6t, energiat, szeretetet tesz a szolgalatba.
Halasak vagyunk értiik és koszonjiik a szolgalatukat, amit Isten dicsségére végeznek! En inkabb ,,az elsé
frontvonal”-ként értelmezem Oket, mert mellettem allnak lelkipasztorként és egyiitt vivjuk a harcokat a
gyiilekezettel kapcsolatban.

Es hadd tegyem itt hozza, hogy a mi gyiilekezetiinkben a presbiter testvérek mellett nagyon sokan szolgalnak
¢s vezetnek csoportokat, €s hordoznak akar évek vagy évtizedek oOta szolgalatokat.

Es héala a munkatarsakért is, akik naprol-napra végzik a munkajukat lelkiismerettel, szeretettel és odaadéssal.

Fontos a megbecsiilésiinknek hangot adni és kifejezni Gjra és Ujra: mindannyian, egymas felé. Ez a
kolcsonosség, ez az egymasra figyelés mind a szeretet cselekedetévé valhat.

2. A gyiilekezeti miikodés elvei

P4l Timoteusnak sz6lo szavai Orok érvényliek és megszivlelendok mindannyiunknak. Krisztus teste
mukodésérol szol, a Krisztusban 1jjasziiletett, benne €16 és hozza ragaszkodd ember miikodéséral.

Ezért aki Krisztus kovetdjének vallja magat, a reménységét belé veti, annak ez az utja.

Nem csak presbiterként , hanem barmilyen vezetdként vagy vezetettként is.

Megszolit vezetoként, szolgalattevoként a gyiilekezetben, vezetdként a munkahelyen, gylilekezeten kiviil,
megszolit vezetOként a csaladban, kdzosségben, vagy ugy, mint aki a vezetdvel egylittmiikddsz.



Hét olyan elvet lathatunk itt magunk el6tt, amik igazi irdnyelvek €s amihez igazithatjuk cselekdeteinket, ami

alapjan megvizsgalhatjuk motivacidinkat, amiket felismerve halat adhatunk, ha résziink lehet benne, ileltve

aminek fényében bilinbanatot tarthatunk, ha felismerjiik, miben vétkeztiink egymas ellen. Ezek a kiemelések

elgondolkodtatnak, tiikkrot tartanak a szamunkra, vizsgéljuk meg ezek alapjan sajat magunkat.

Ez a hételv:

o Rend: ,,Akik vétkeznek, azokat mindenki el6tt fedd meg, hogy a tobbiekben is félelem tdmadjon.”

o Kovetkezetesség: ,,Presbiter ellen vadat ne fogadj el, csak ,,két vagy harom tant szavara.” (Az 6szovetségi
torvények szerint is.)

o Igazsagossag: , Kérve kérlek Istenre, Krisztus Jézusra és a valasztott angyalokra, hogy tartsd meg ezeket
eloitélet nélkiil, és semmit se tégy részrehajlasbol.”

o Példamutatas: ,,Masok biineiben ne 1égy részes! Tisztan 6rizd meg dnmagadat!”

o Megfontoltsag: ,, A kézratételt ne siesd el senkinél!”

o Jozansag: , Ezutan ne csak vizet igyal, hanem — gyomrodra €és gyakori gyengélkedésedre valo tekintettel —
¢lj egy kevés borral is.”

o Odafigyelés: ,,A vezetésben bevalt presbiterek kétszeres megbecsiilést érdemelnek.”

Egyik sem megdobbentéen ) vagy mas, mint amit vezetdi kézikonyvek is felsorolnak, vagy amire a
vezetettek, munkatarsak vagynak.

Amiért ezt meg kell szivlelniink, és ami jelenvaldva teheti kozottiink ezt az utat az az, hogy Krisztus elol jart
ezekben és elénk élte mindezt. A Benne bizo, bel6le meritd ember mar nem sajat jol megfontolt érdekei vagy
a masik szeretete miatt akar ezek szerint cselekedni, hanem Krisztusnak valé engedelmességbdl, ami a
motivacio legerdsebb forrasa lehet. Mindez a Lélek munkéjaként lehet jelen kozottiink, igy a Lélek jelenlétéért
imadkozzunk, hogy ez tularadjon rajtunk és ne csak a ,,mieink” felé¢, de minden ember felé ezt ¢jiik az ¢letlink
minden teriiletén.

3. A gyiilekezeti miikodésiink gyakorlata
Bar Isten népében vannak eltérd feladatok, szerepek, van rend, a hierarchia nem ugy miikddik, mint az
altalanos vélekedés szerint. Ott a megbecsiilés feliilrdl lefelé jon természetesen. Mindenki, aki lejjebb van,
fentrdl varja a megerdsitést, a megbecsiilés szavait, cselekedeteit. Aki ezt felvelé kifejezi, az gyanus, vagy
valamit szeretne ezzel: ,be akar vagodni” a feljebbvaldjanal. Isten népében a megbecsiilés kdlesonds
kifejezésére és megélésére hiv minket a mi Urunk, ami torténhet szdval, tettekkel, figyelmességgel, az el6z6
vasarnapokon mar érintett ,,szeretet cselekedeteivel”.

Milyen irdnyai vannak a megbecsiilés gyakorlati oldaldnak?
1. Sajat magunkat megbecsiiltnek, becsesnek, fontosnak érezhetjiik Isten szamara, hiszen O valtott meg
minket, O hivott el a szolgalatra, O bizott meg ezzel minden alkalmatlansagunk ellenére.
2. Megbecsiilés a benniinket vezetd felé: annak a kifejezése, hogy héalasak vagyunk Istennek, amiért a
masik vallalja a vezetés terhét és engedelmeskedik Istennek a vezetésben.
3. Megbecsiilés a vezetdtars felé: a kozdsen szolgalok egymés felé is kifejezhetik a kolcsonds
megbecsiilésiiket, odafigyelésiiket.

Befejezés
A megbecsiilés szavai €s cselekedetei nem a karacsonyi iddszak jellemzo6i, hanem a mindennapjaink része
lehet. Mindez halabol, Krisztust dicséitve. Engedelmességbdl, mert O erre hiv.

Az a koz0sség, ahol mint egy belsd, egészséges vérkeringés, mitkodik a megbecsiilés kifejezése, kdlcsonds
odafigyelés altal, az immunis lesz minden bels6 ¢€s kiils6 tdamadassal szemben. A programszerli dicsérgetés
vagy épp nyéjassag helyett kiegyensilyozott jelenlét és kapcsolodas. Erre hiv minket a mi Urunk. O adjon
nekiink ehhez erét, Hozza kapcsolodast nap mint nap.

Amen! Thoma Laszl6



